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APRESENTACAO

Debater a necessidade de se estabelecer uma politica local de integragcao para refugiados
€ migrantes e capacitar os atores envolvidos no acolhimento, integragao e interiorizagao
de refugiados e migrantes na Paraiba. Esse foi o objetivo do evento do projeto “Atuagao
em rede capacitagao dos atores envolvidos no acolhimento, integracao e interiorizagao de
refugiados e migrantes no Brasil' que reuniu 208 pessoas no Simpodsio “‘Refugiados e mi-
grantes na Paraiba: como acolher e integrar?" e nas atividades tematicas realizadas de 10 a
12 de abril de 2019, em Joao Pessoa.

Entre as questdes levantadas ao longo do evento, foi ressaltada a importancia estratégica
do trabalho em rede fomentado pelo projeto. Realizadores e participantes destacaram
que a articulagcao entre a sociedade civil, os 6rgaos de protecao de direitos humanos e o
poder executivo torna possivel a resolucao de questdes de maneira efetiva e otimiza a atu-
acao em relagao ao tema. Um dos principais desafios € esclarecer a populagao de que o
acolhimento e a integracao de migrantes ndo implicam em disputa de espago nos servigos
e politicas publicas locais. Ao, contrario, no processo de interiorizagao bem feito e planeja-
do o impacto pode ser positivo, com desenvolvimento econdmico local. Outro desafio € a
insercao dos migrantes no mercado de trabalho. Durante as oficinas tematicas foi sugerida
a implementagdo de um Comité Estadual/Municipal sobre os direitos dos migrantes no
estado da Paraiba e a formacgao de consorcios entre os municipios para a construgcao de
abrigos para os migrantes, entre outras propostas.

O evento foi coordenado pelo Comité Organizador Nacional, composto por representantes
da Rede Nacional de Capacitagcao a Refugiados e Migrantes: Escola Superior do Ministério
Publico da Unidao (ESMPU), Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC), Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT), Alto Comissariado das Nac¢des Unidas para os Refugiados
(ACNUR), Organizagao Internacional para as Migragdes (OIM), Conectas Direitos Humanos,
Instituto Migragdes e Direitos Humanos (IMDH), Defensoria Publica da Uniao (DPU), Fundo
de Populagao das Nagdes Unidas (UNFPA), Missao Paz e Fundo das Nag¢des Unidas para a
Infancia (UNICEF).

Localmente, o Ministério Publico Federal na Paraiba, o Ministério Publico do Trabalho na
Paraiba, a Defensoria Publica da Uniao na Paraiba, e instituicdes publicas locais e organi-
zagdes nao governamentais locais envolvidas no processo de aten¢ao ao refugiado ou mi-
grante foram os parceiros na organizagao do evento.

Este documento reune, de forma bastante sintética, os principais pontos abordados ao
longo do Simpodsio e a sistematizagao da producgao dos participantes nas atividades tema-
ticas.



SIMPOSIO
MPF MPF r mer
PF::=: MPF WPF = MPF

O Simpodsio “Refugiados e migrantes na Paraiba: como acolher e integrar?" reuniu, na
manha do dia 11 de abril, 95 pessoas, a maioria advinda de universidades ou de 6rgaos
publicos do executivo, além de membros do judiciario, do MPU, da sociedade civil e or-
ganizagoes religiosas.

O objetivo do evento foi aprofundar a compreensao dos participantes sobre a Politica
Nacional Migratdria e de Refugio e contribuir para o fortalecimento das redes locais de
atencao ao migrante, especialmente de organiza¢des da sociedade civil.

O publico foi formado majoritariamente por pessoas atuantes na tematica (74%) e mu-
Iheres (75%) de seis municipios: Cabedelo, Campina Grande, Conde, Itambé, Joao Pessoa
e Patos.

Mesa de Abertura

Joao Akira Omoto - representante da Rede de Capacitagcdo para Refugiados e
Migrantes, diretor-geral da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao

José Godoy Bezerra de Souza - PRDC/MPF-PB

Sérgio Rodrigo Pimentel de Castro Pinto - Procurador-Chefe Substituto do MPF-
-PB

Carlos Eduardo de Azevedo Lima - Procurador-Chefe do MPT-PB

Edson Julio de Andrade Filho - Defensor Publico-Chefe da DPU-PB

Maritza Natalia Ferretti Cisneros Farena - SPM-NE/NCDH-UFPB

Givaneide Nunes da Silva - Secretaria Estadual do Desenvolvimento Humano
Dennis Christian Larsen - UNICEF

Hugo Lorenzetti - primeiro secretario de Iltamaraty do Nordeste



Mesa 1 - Contexto da Politica Nacional Migratéria e de Reflgio
Retrospectiva Histdrica - Andrea Pacheco Pacifico (CSVM/NEPDA/UEPB)
Politica Migratoria Nacional - Gustavo Zortea (DPU)
Politica Migratoria e Direito ao Trabalho - Carlos Eduardo de Azevedo Lima (MPT)
Gestao Migratoria em Nivel Local - Cyntia Sampaio (ESMPU)

Coordenacao: Joao Akira Omoto (Rede Nacional de Capacitagao)

Mesa 2 - Experiéncias Locais na Atencao a Migrantes e Refugiados

Fluxos Migratdrios na Paraiba - Maritza Natalia Ferretti Cisneros Farena (SPM-NE/
NCDH-UFPB)

Experiéncia do Poder Publico Local - Marcia de Figueiredo Lucena Lira (Prefeitura
do Conde)

Experiéncia do Poder Publico Local - Ana Giovanna (Secretaria Municipal de Sau-
de de Jodo Pessoa)

Experiéncia do Servico Pastoral dos Migrantes e da Aldeias Infantis SOS - José
Roberto Saraiva dos Santos (SPM-NE)

Experiéncia do Servigco Pastoral dos Migrantes e da Aldeias Infantis SOS - Alzinei-
de Barbosa (Aldeias Infantis SOS)

Uma Historia sobre Migracao - Aiza Mercedes Natera Flores, acolhida nas Aldeias
Infantis SOS

Coordenacéo: José Godoy Bezerra de Souza (PRDC-MPF/PB)

A partir de uma leitura panoramica das apresentagdes dos palestrantes e das respostas as
questdes dos participantes, este relatorio reune os principais topicos que emergiram ao
longo do Simpdsio, de forma transversal. Os blocos tematicos aqui apresentados nao se-
guem, necessariamente, a ordem de fala dos palestrantes e das mesas tematicas, mas, sim,
a sistematizacao das ideias proeminentes e/ou recorrentes ao longo do evento.
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Vivencia-se um dos maiores fluxos migratérios na histéria. De acordo com o Rela-

torio de Migragdes da OIM', em 1990, havia 153 milhdes de migrantes no mundo. Em
2015, o numero passou para 244 milhdes.

Mais de 65 milhdes de pessoas sofrem deslocamentos forgados, dos quais cerca
de 22,5 milhdes solicitam refugio, em diferentes paises, de acordo com o Alto Co-
missariado das Nag¢des Unidas para os Refugiados (ACNUR)2 No Brasil, dados do
Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), mostram que, até o final de 2017, o
pais reconheceu 10.145 refugiados de diferentes nacionalidades, sendo que existiam
aproximadamente 86 mil pedidos pendentes de analise. Atualmente, estima-se 180
mil pedidos de refugios pendentes de julgamento. O total de refugiados reconhe-
cidos no Brasil compreende 82 nacionalidades, sendo 39% de sirios (2.771), 13% de
congoleses (953), 4% de colombianos (316) e palestinos (295), 3% de paquistaneses
(250) dentre outros. De 2007 a 2017, 719 pessoas foram reassentadas, sendo 504 co-
lombianos e 116 palestinos. Apenas 5.134 ainda residem atualmente no Brasil, 52%
em Sdo Paulo e 17% no Rio de Janeiro (dados de 2018).

A migracao gera desenvolvimento: Roraima é um dos poucos estados brasileiros
que vem apresentando crescimento nos ultimos anos

O Pacto Global visa uma organizagao da cooperagao internacional para enfrentar o
intenso fluxo migratério atual, de forma ordenada, regular e segura. A saida do Bra-
sil deste Pacto, no inicio de 2019, interfere no transito dos nacionais, mas nao altera
diretamente a responsabilidade interna de atengdo aos migrantes e refugiados.

« Brasil é um pais de emigracao e ndo de imigragdo. Ha cerca de 880 mil imigrantes
residentes no Brasil e 3 milhdes e migrantes brasileiros.

' https://publications.iom.int/system/files/pdf/wmr_2018_en.pdf
2 https://www.acnur.org/portugues/wp-content/uploads/2018/04/refugio-em-numeros_1104.pdf


https://publications.iom.int/system/files/pdf/wmr_2018_en.pdf
https://www.acnur.org/portugues/wp-content/uploads/2018/04/refugio-em-numeros_1104.pdf

A Organizagao dos Estados Americanos (OEA)® estima que, até o final de 2018, mais
de 3,4 milhdes venezuelanos passaram a viver fora de seu pais, aproximadamente
mais de 10% da populagcao da Venezuela (estimada em 31,7 milhdes de pessoas).
Os migrantes venezuelanos estao em diferentes paises na Ameérica Latina e Caribe,
principalmente na Colombia (1,2 milhdes), Peru (700 mil), Chile (265,8 mil), Equador
(250 mil) e Argentina (130 mil). Em sexto lugar esta o Brasil, que recebeu somente
100 mil migrantes venezuelanos, um numero pequeno em comparagao a Colémbia,
que tem territorio muito menor. Esses dados apontam a necessidade de compreen-
der os motivos da dificuldade do Brasil em enfrentar um fluxo migratério pequeno,
comparado ao contexto mundial.

Desde 2018, quando teve inicio a politica de interiorizagcdao de migrantes venezue-
lanos no Brasil, o governo federal interiorizou 5.482 pessoas até marco de 2019, de
acordo com dados da OIM* O Rio Grande do Sul é o principal destino, com cerca de
mil migrantes venezuelanos interiorizados até o momento. A Paraiba recebeu cerca
de 250 interiorizados venezuelanos.

De acordo com o representante da Defensoria Publica da Unido (DPU), em 2018, en-
tre os residentes no Brasil por nacionalidade, nas primeiras posicdes nao ha dados
oficiais de migrantes de paises da Africa subsaariana, apesar deles residirem no
pais. Esses imigrantes, apos autorizagao de residéncia provisoria no Brasil e inser¢ao
do mercado do de trabalho, tornam-se ilegais no pais pois seus pedidos de refugio
sao indeferidos pelo CONARE.

O acolhimento de refugiados no Brasil data do periodo pods-Segunda Guerra Mun-
dial. Em 1980, cria-se o Estatuto do Estrangeiro, que criminaliza o migrante, o tratan-
do como um potencial perigo. Em 1988, a nova Constituicao muda essa perspectiva,
garantindo os mesmos direitos a estrangeiros e brasileiros. Apos 1997, quando foi
sancionada a Lei do Refugio (Lei n°® 9.474/1997), o Brasil passa a ser referéncia em
processos migratorios, principalmente na América Latina, e insere-se em diversos
acordos internacionais sobre o tema.

Apesar dos avancos, o Brasil ainda nao dispunha de uma padronizagao de procedi-
mentos sobre os migrantes. Havia discrepancias, por exemplo, em relagdao ao caso
dos haitianos (2012), sirios (2013), congoleses, venezuelanos (2014) e deslocados in-
ternos ambientais (2015). A solugao foi o alargamento do regime no nivel de imple-
mentacao local, de institucionalizacao e de acordos internacionais e a cooperagao
entre atores ndo estatais e estatais. Nesse momento foi implementada a nova Lei
de Migracgao (Lei n°13.445, de 24 de maio de 2017), que trouxe inovagdao num cena-

rio politico nacional e internacional desfavoravel ao tema.

3 Relatorio da OEA sobre migrantes e refugiados venezuelanos: "Uma crise sem precedentes na
regido" disponivel em https://t.co/UDgZSDy7tq

4 http://www.casacivil.gov.br/operacao-acolhida/documentos/oim-brasil-informe-de-interiori-
zacao-marco-2019 download/file/1.0IM%20Brasil%20-%20Informe%20de%20Interioriza%-
C3%A7%C3%A30%20-%20Mar%C3%A702019-compactado.pdf
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A Lei de Migracao, inovadora e progressista, ainda nao é refletida no cotidiano das
politicas publicas do pais. Agdes reativas prevalecem sobre estratégias de preven-
cdo. A Politica Nacional Migratéria e de Refugio prevista no artigo 120 da Lei, ainda
nao foi regulamentada e implementada. O artigo aponta a necessidade de articu-

lagcao e cooperagao entre organismos internacionais, nacionais e sociedade civil.

Os avangos sobre o tema no Brasil estdo comprometidos pela atual instabilidade
social, econdmica e politica. Por outro lado, a cooperagao entre os atores e o dialogo
publico nos niveis local, nacional, regional e internacional estao fazendo a diferenga

no Brasil.



PANORAMA ATUAL DA POLITICA NACIONAL MIGRATORIA E DE
REFUGIO

De acordo com o artigo 120 da Lei de Migragao, “A Politica Nacional de Migra-
¢oes, Refugio e Apatridia terd a finalidade de coordenar e articular acdes seto-
riais implementadas pelo Poder Executivo federal em regime de cooperagdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com participacdo de organizagoées
da sociedade civil, organismos internacionais e entidades privadas, conforme re-
gulamento”.

Atuais atores estatais da politica migratdria nacional:

Conselho Nacional de Imigracao (CNIg): responsavel pelas autorizagdes de resi-
déncia que se relacionam a trabalho.

Ministério da Justica (MJ): responsavel pelas autorizagcdes de residéncia que nao
se relacionam a trabalho; reconhecimento de apatridia.

Policia Federal: responsavel pelas autorizagcdes de residéncia por delegagao do
MJ, quando apresentada determinada documentacgao.

Presidente da Repubilica: responsavel pela concessao de asilo politico.
Ministério das Relagcdes Exteriores: responsavel pela concessao de vistos.
CONARE: responsavel pela analise e reconhecimento de pedidos de refugio.

Comité Federal de Assisténcia Emergencial (CFAE): responsavel por articular
acoes entre os governos nas trés esferas para a assisténcia emergencial a fluxos
migratorios derivados de crise humanitaria.

Comités estaduais e municipais.
Principais avangos no tema:
Abordagens de direitos humanos ao falar da légica de migracao.
« Protecao aos brasileiros no exterior e aos estrangeiros no Brasil.

Principios de direitos humanos: rejeicdo ao racismo, xenofobia e outras formas de
discriminacao, além da expulsao coletiva e da deportagao; descriminalizagao da mi-
gragao; ajuda humanitaria e reunificagao familiar.

« Reducgdo da burocracia no direito de regularizar a migragdo, como para os apatridas.
Principios audi alteram partem (contraditorio) e do devido processo legal.

+ Proibicao de discriminacao e decisao livre de entrar, permanecer e saida compul-
soria.

+ Liberdade de associagao civil, participagdo politica e regularizagdo da condigdo
migratoria no territério nacional.



Principais desafios:

« Fragmentacao horizontal da politica migratdria nacional, ao ser elaborada por dis-
tintos 6rgaos em diferentes areas de competéncia. E também fragmentacgao verti-
cal, devido a desconexao das politicas no ambito federal com as politicas locais.

- Falta representatividade de migrantes nas instancias de formulacao de politi-
cas migratorias. Apenas o CONARE dispde de membro representante da sociedade
civil. Houve uma tentativa frustrada de inclusdo de representantes de migrantes/
sociedade civil no CNIg. Ha participacao apenas em comités estaduais e municipais,

relacionados a integragao local.

« Vetos constitucionais que fragilizaram a Lei, especialmente os relativos a: definicdo
de migrante e vulneravel; anistia para migrantes irregulares; liberdade de locomo-
¢ao para indigenas; permissao de acesso a empregos publicos; menores acompa-
nhados por tutores legais autorizados a entrar no pais; ndo expulsao de estrangeiro
que tenha residido no Brasil por mais de quatro anos ao tempo do cometimento do

crime; naturalizagdo em um ano, caso seja nacional da CPLP ou Mercosul.

- Solicitagdo de provas documentais impossiveis ou indevidas para prevenir acesso

aos direitos.

- Visto baseado em reunificagcao familiar, extensivo aos dependentes afetivos e por

fatores de sociabilidade.

- Articulacado das redes locais.

Direito ao Trabalho

- O trabalho decente e bem remunerado garante dignidade, fortalecimento e inser-
¢ao das pessoas migrantes na sociedade. O MPT esta atuando em parceria com di-
versas organizacgdes para garantir a qualificacao e a defesa do direito dos migrantes

que, muitas vezes pela sua condig¢ao vulneravel, sofrem com trabalhos degradantes.

- Brasil ndo é signatario da Convencao de Protecao dos Direitos dos Trabalhadores
Migrantes. Mas leis garantem aos migrantes associacao sindical, previdéncia e as-

sisténcia social sem discriminagdao em razao da condi¢ao migratoéria, acesso a sau-
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flexibilizacao de documentacao para reconhecimento de diplomas e certificados,

nesses Casos.

Os migrantes podem se inscrever no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico) e acessar beneficios e prestacdes assistenciais,
como o programa Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacao Continuada da Assistén-
cia Social (BPC).

Ainda nao existe articulagdo entre politicas publicas de emprego, protecdo ao mi-
grante e combate ao trabalho escravo. E preciso especial atencdo ao trabalho do-
meéstico, que, muitas vezes recebe migrantes em situacao de vulnerabilidade para

trabalhar em condic¢des ilicitas.

Gestao Migratoria em Nivel Local

Muitos dos conceitos em que baseiam as reflexdes sobre migracdo estdo em dis-
puta. As politicas migratorias desenhadas em ambito nacional geralmente estao
voltadas a seguranca, soberania, interesses diversos internos e externo. As politicas
migratorias desenhadas em ambito local, por sua vez, enfatizam a coordenacao, a
realidade local e a mobilizagcao social. Idealmente as politicas deveriam dialogar en-

tre si e preferencialmente serem complementares.

Pessoa em condi¢ao de migracao ou refugio é um termo que contempla as ca-
racteristicas diversas das pessoas que muitas vezes ficam escondidas atras do rotulo
de migrante. A pessoa gque esta migrando segue tendo suas premissas, ideias e valo-
res e a condicao de migrar pode ser circunstancial.

A Politica Municipal para a Populagdo Imigrante de Sao Paulo, criada antes da
nova Lei da Migragao, surgiu no vacuo de leis e posicionamentos federais sobre o
tema. A mobilizacdo social e parceria com grupos locais foi determinante para a
criagcao da politica. O processo foi realizado em cerca de 10 meses e reuniu uma série
de estratégias para acolhimento dos migrantes. Apesar das mudancgas de gestao,
a politica permanece em execugdo. A participagao social como ferramenta de
gestao mantém a sustentabilidade da pauta. Para atender ao fluxo de migrantes
haitianos, o gestor a época buscou recursos para a criagao e manutencao de servigos
e equipamentos. A migragao foi colocada como uma pauta positiva, que ganhou
visibilidade politica a partir do envolvimento e reconhecimento nacional e interna-
cional do gestor, pautado pela sociedade.

O UNICEF esta desenvolvendo documentos de orientagdao de como acolher mi-
grantes, incluindo as experiéncias do Brasil. Pontos principais: garantir saude e edu-
cacao para todos os migrantes; manter as familias migrantes unidas; garantir a néo
detencgao de criangas; combater a xenofobia; evitar exploragdo dos vulneraveis.

Um dos principais desafios é esclarecer a populacdo de que o acolhimento e
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integragao de migrantes nao implica em disputa de espaco em questdes como em-

prego, escolas e creches, entre outros.

Em momentos de crise, a visao
sobre o tema pode criar solugdes
criativas e de incentivo. Em geral,
0s equipamentos ndo sao impac-
tados de maneira significativa
se ha um processo de interiori-
zacao bem feito. Os municipios
que optam pela interiorizagcao de

migrantes podem receber apoio

“As vagas que estao sendo ocupadas pelos
migrantes ja estavam disponiveis. Se a pre-
senga dos migrantes sufocar uma politica,
O servico precisa ser ampliado”. José Go-
doy Bezerra de Souza, procurador regional
dos Direitos do Cidad&o na Paraiba (PRDC/
MPF).

financeiro do governo federal, que eleva os repasses para a saude e educagao. Um

processo de interiorizacao bem feito e planejado o impacto gera impacto positivo,

inclusive em relagcdo a desenvolvimento econémico.
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EXPERIENCIAS LOCAIS NA ATENCAO A MIGRANTES E
REFUGIADOS

Contexto na Paraiba

Na Paraiba os fluxos migratoérios tiveram ini-
cio com a chegada de portugueses e espanhois
no periodo da colonizagao e, até metade do sé-
culo XX, com a chegada de italianos, alemaes e
japoneses. Até hoje existem fluxos migratorios
como de chineses.

De 1987 até marc¢o de 2018, 11.802 imigran-
tes foram registrados como residentes na Parai-
ba. Alguns sao estudantes que, ao vencer seu
visto, pedem refugio pela condicdao em seus
paises. Em 2016, havia 3 mil migrantes residentes e 91 trabalhadores contratados
formalmente. De 2017 a 2019, 17 migrantes solicitaram refugio.

O tema migragao ganhou visibilidade a partir da chegada dos venezuelanos, que
sao recebidos na Paraiba pelo Servigo Pastoral dos Migrantes no Nordeste(SPM-
NE) e Aldeias Infantis SOS. Sdo pessoas sofridas, com muitos tipos de necessidades.
Atualmente sdo mais de 350 migrantes, sendo 300 via assistencial e para processos
de reunificagao familiar e outros via interiorizagdo. Ha proporcao equivalente entre
homens e mulheres. A maioria é jovem, com ensino superior/ médio. Os refugia-
dos tém direito a protegao especial (Lei do Refugiado) e precisam de todo tipo de
assisténcia basica: alojamento, inser¢ao digna no meio local, inclusdo nas politicas
publicas, acesso a emprego decente.

Um grande desafio atual é a inser¢cdao no mercado de trabalho. Outros desafios ja
foram superados: todas as criangas migrantes estdo na rede de ensino e a maioria
dos migrantes esta inserida no sistema de saude.

A oferta de trabalho decente depende da formacgao da sociedade e dos proprios
migrantes. Muitos dos migrantes que conseguem emprego, enviam dinheiro para
suas familias.

Experiéncia da Prefeitura do Conde

Municipio de 25 mil habitantes, na grande Joao Pessoa, um dos mais violentos do
pais, 0 4° em relagdo a violéncia contra a mulher. Recebeu 45 migrantes venezuela-
nos, em 2018.
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A Casa do Migrante de Conde é uma realizacao do Servigo Pastoral dos Migrantes
do Nordeste e aloja diversos migrantes. A Prefeitura apoia com as equipes de sau-
de e educagao e com o envolvimento dos equipamentos publicos no acolhimento
adequado para todos. A Secretaria de Desenvolvimento Social cadastra as familias
no CADUnico, nos processos de formacéo e nas acdes de apoio psicoldgico. Direitos
que estavam sendo negados a populacgao local ganharam visibilidade com a chega-
dos venezuelanos.

Diversas campanhas de sensibilizagcdao foram realizadas com a populag¢ao da cidade,

com foco no acolhimento e integragao dos migrantes.

Para realizacao da interiorizagao e do acolhimento é preciso o envolvimento de mui-
tas pessoas e, principalmente, a institucionalizagcdo do processo dentro do poder

executivo.

Conde € um municipio com ta- \ o , A
E preciso vontade politica para efetivagao
xas altas de anafalbetismo, mas 3 . i ;

das ag¢des, nas no ambito local existem de-
nao pode contar com a mao de : R o

safios que exigem ultrapassar limites em
obra qualificada dos migrantes Bl ) x - AR

relacao as leis que estao postas”. Marcia Lu-
(médicos, enfermeiros..) sem a : Ko

cena, prefeita do municipio de Conde.
revalidagao dos seus diplomas.

Experiéncia da Secretaria de Saude da Prefeitura de Jodo Pessoa

A saude é entendida enquanto direito universal garantido tanto pela Constituicao
Federal quanto pela Lei Organica da Saude (8080/90), que implantou o Sistema
Unico de Saude, garantindo a igualdade de acesso dos estrangeiros aos servigos
sociais. Adicionalmente, a Lei n° 13.684/2018 dispde sobre medidas de assisténcia
emergencial para acolhimento a pessoas em situagao de vulnerabilidade decorren-

te de fluxo migratorio provocado por crise humanitaria.

A elaboracgao de politicas publicas de saude depende de dados consolidados das
demandas. Nesse sentido, o municipio realizou o levantamento epidemioldgico,
elaborou uma ficha clinica dos migrantes, realizou uma avaliagao médica de en-
fermagem e odontoldgica, uma roda de conversa com busca ativa para suspeita
de malaria, tratamento odontoldgico e atualizagdo da caderneta de vacina com os
migrantes. A visao de que os venezuelanos trazem doencgas precisa ser revista.

Em Joao Pessoa, foram relatados poucos casos relativos a saude mental. Esse tema
€ uma lacuna no SUS e no sistema privado. O acolhimento € uma maneira de ame-
nizar o sofrimento psicoldgico e identificar questdes com antecedéncia. O Conselho
Regional de Psicologia (CRP) tem pensado em cuidados especiais para as pessoas
em mobilidade e solicitantes de refugio. O processo da decisdo, da viagem e da aco-
Ihida leva a casos de depressao.
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Experiéncia do Servico Pastoral dos Migrantes no Nordeste (SPM- NE)

O SMP-NE defende o protagonismo da pessoa migrante e de seus direitos no local
em que esta vivendo. Atua na prevencgao ao trabalho escravo, ao trafico de pessoas
e a violéncia domeéstica.

Na Paraiba atuam na mobilizacdo e organizagao comunitaria para a geragao de tra-
balho e renda. A maior parte do processo de interiorizagao e geracao de emprego
nao vem sendo realizado pelo Estado e sim pela sociedade civil. A Casa do Migrante,
além de oferecer alojamento, realiza a formacgao sobre a realidade local do munici-
pio, colabora no processo de integragao local e oferta cursos profissionalizantes e de

portugués.

O apoio da prefeitura € fundamental no processo de institucionalizagao das acdes
como politicas publicas. Os migrantes nao sobrecarregam os equipamentos publi-

cos, que ja nao funcionavam antes.

O processo de geragao de empre-

go é supervisionado para garan- “E preciso pensar em momentos de cele-
tir que todos estejam de acordo bracao e alegria pelos momentos que es-
com a lei e tehham os mesmo di- tao sendo vividos”. José Roberto Saraiva
reitos dos brasileiros. dos Santos (SPM-NE).

Experiéncia da Aldeias Infantis SOS

Atua no Brasil ha mais de 50 anos. Cuida de criangas, fortalece suas familias e advo-
ga pelo direito de viver em familia e comunidade. Sao 187 projetos em 27 localida-
des pelo pais. Conta com o apoio financeiro de pessoas, empresas, do poder publico
e com a divulgagao de embaixadores internacionais e nacionais.

Na Paraiba, um dos principais focos da entidade é o acolhimento carinhoso, basea-
do em cinco areas: desenvolvimento familiar, social, saude e nutricao, esporte e cul-
tura, educativo e profissional. Atendeu, até mar-
¢o de 2019, 141 venezuelanos. Em parceria com
0s 6rgaos publicos, garantem acesso a saude e a
educacgao. Oferecem cursos de qualificagao pro-
fissional, em parceria com a Secretaria Estadual
de Direitos Humanos e agdes com profissionais
de recursos humanos visando acesso ao traba-
Iho formal e digno.




Uma Histoéria sobre Migracao - Aiza Mercedes Natera Flores®

“Meu nome é Aiza, tenho 53 anos, sou engenheira mecdnica.... se choro é porque tem
muita gente especial e importante pra mim. Para contar minha historia, precisaria
de dois dias, mas resumindo, vim para o Brasil por conta das politicas econémicas
da Venezuela. Eu tinha dois trabalhos na Venezuela e meu saldrio ndo era suficien-
te para comprar itens bdsicos para a minha familia. Quando defini que viria para o
Brasil, todos diziam que o pais estava otimo. Peguei um més de férias para ver como
era.

Quando cheguei na fronteira vi casos de pobreza que nunca tinha visto na vida,
gente dormindo no chdo, com fome... Vim com meu menino e para isso tivemos que
pegar diversos documentos. Um dos mais dificeis foi a carteira de vacinag¢do, que

demorou 15 dias para ser liberada.

Em Boa Vista, pedir abrigo foi muito dificil, apesar de ser bem recebida. Meu filho na
sequéncia foi a Venezuela para pegar minha filha doente, sua esposa e filha. Quan-
do eles chegaram, pedimos interioriza¢cdo. Depois de ter todos os documentos, fui

para outro abrigo de transi¢cdo.

Eu ndo pedi para vir para Jodo Pessoaq, eu pedi a Deus para vir para um lugar bonito,
e Deus me deu isso. Eu gosto de Jodo Pessoq, tem gente que é daqui e ndo gosta.
Quando eu cheguei comecei a vender bolo, porque ia ser dificil conseguir emprego

de engenheira. Estou muito feliz, muito mais agora que tenho uma neta brasileira.

Uma parte da minha familia vem chegando, passando por tudo aquilo que passei e

logo mais nos reencontraremos”.

5 Acolhida nas Aldeias Infantis SOS.



PROPOSICOES/RECOMENDACOES

Subsidios para a Politica de Migracdes, Refligio e Apatridia

Este topico reune propostas que emergiram ao longo do Simpdsio voltadas a necessidade
de regulamentar a Lei 13.445/2017 - Art. 120: “A Politica Nacional de Migracdes, Refugio
e Apatridia terd a finalidade de Coordenar e articular agbes setoriais implementadas
pelo Poder Executivo federal em regime de cooperagdo com os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios, com participagcdo de organiza¢des da sociedade civil, organismos
internacionais e entidades privadas, conforme regulamento”.
Observar as seguintes caracteristicas esperadas para a Politica:
Adesao as nhormas internacionais.
Incorporacao dos Pactos Globais para as Migragdes e Refugio.

Cumprimento dos principios e diretrizes legais e dos direitos dos migrantes.

Maximizagao dos valores consagrados na Lei n° 13.445/2017, inclusive nas regu-
lamentacgodes.

Articulagao entre a previsao de direitos e sua efetivagao: transversalidade com
outras politicas publicas (especialmente saude, educagao e assisténcia social).

Contencgao da tendéncia centralizadora pela integragao de todos os entes fe-
derativos.

Enfase no apoio aos estados e municipios: convénios, redes, compartilhamento
de boas praticas.

Simplificagdo de procedimentos.
Criacao de estruturas interfederativas.

Prioridade para grupos vulneraveis (criangas, vitimas de trafico de pessoas e tra-
balho escravo, acolhida humanitaria, refugiados, indigenas, migrantes em si-
tuacgdo de rua, mulheres).

Nao basear a politica na presungao de fraude, a exemplo do MEI.
Contemplar os pontos prioritarios:

Maximizagao do conceito de acolhida humanitaria, especialmente de pessoas
da Africa Subsaariana.

Mecanismos de protecao complementar articulados ao refugio.

Possibilidade de anistias migratérias administrativas, por “razées de politica mi-
gratoria” - regularizar daqueles que nao obtiveram éxito na solicitagcao de refugio.
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Inclusao do tema migratério como educa-
¢ao especial: bilinguismo, conteudos de historia
das migragdes e paises de origem.

Estruturas adaptadas de atengao basica da
saude: lingua, saberes tradicionais etc.

Diminuicao de exigéncias de certidao de
antecedentes criminais: desvinculagcao entre

migracao e sistema de justica criminal.

Reconhecimento do fenédmeno da crimi-
gragao: migrante em conflito com a lei como possivel vitima de crime.

Criacao de estruturas administrativas transparentes e participativas (Estado, so-
ciedade civil, migrantes).

Nao-elitizagdo da migracgao laboral.

Reconhecimento da “divida histérica impagavel” com a diaspora africana na
discussao migratoria.

Infancia migrante como subsistema transversal especifico.
Consulta prévia a comunidades indigenas migrantes (Convencgdo n° 169 da OIT).
Facilitagcdo do acesso de migrantes aos sistemas de peticionamento.

Nao admitir que problemas estruturais dos 6rgaos sobreponham-se aos direi-
tos e garantias dos migrantes, a exemplo do CONARE.

Conduzir o processo de elaboragao da politica considerando:

Producao de dados confiaveis e construcdao de bases comuns de informacgao
(Policia Federal, CONARE, MJ, MRE, CNIg, CFAE).

Embasamento em evidéncias para evitar mistificagdes em matéria migratoria.
Abordagem conjunta de governo, com o engajamento de todos os Ministérios.

Criagcao de mecanismos para garantir ampla participagcao de migrantes na for-
mulagdo e monitoramento da execugao da politica.

Participagao Social
Gestao Migratoria

Fortalecer o trabalho em rede e horizontal (instituicées e sociedade civil), com efei-

tos sinérgicos para um atendimento adequado ao fluxo migratorio.

Atualizar as regras e a estrutura administrativa, além das capacidades dos recursos
humanos e do sistema tecnoldgico, para reduzir burocracia e casos em andamento
(backlog).
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Criar estratégias de qualificagcao e insercao e dos migrantes no mercado de trabalho,
em rede, de forma articulada com empresarios. O ideal é a insercao dos migrantes
em cursos existentes, em vez de cursos especificos para migrantes.

Incentivar a mobilizagao social em torno da PEC do Voto Migrante.

Fomentar a participacao de migrantes nos espacos de representatividade.
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ATIVIDADES TEMATICAS

Sete atividades tematicas reuniram 83 participantes de cinco cidades (Sousa, Santa
Rita, Patos, Jodao Pessoa e Conde), em torno do adensamento conceitual e pratico sobre os
temas relacionados ao acolhimento, integragao e interiorizagcao de refugiados e migrantes
no Brasil, junto a diferentes publicos e contextos. Em anexo, seguem as sinteses das ativi-
dades®.

Duas atividades especificas para a area de comunicagao foram realizadas: a oficina “Im-
prensa no Combate a Xenofobia contra Refugiados e Migrantes” (11 participantes) dirigida
a profissionais de comunicagao envolvidos na tematica e um Media Training para porta-
-vozes das instituicdes ou entidades envolvidas no Acolhimento e Integragdo de Refugia-
dos e Migrantes (9 participantes) .

Uma roda de conversa foi realizada para aprofundamento conceitual sobre o tema Ges-
tao Migratoria em Nivel Local (17 participantes) .

Quatro oficinas para construcao coletiva de proposta de agcdes foram realizadas sobre os
temas: Nova Lei de Migracao, Lei do refugio, Direitos e Acesso a Justica (25 participantes);
Direitos Laborais, Migracao e Prevencgao ao Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas (17 partici-
pantes); Migracao e Integracao Local (18 participantes) e Género, Direitos Humanos, Migra-
¢ao e Rede de Protecao - Onde eu me insiro? (13 participantes).

Este topico reune a sistematizagcao da producgao coletiva dos participantes nas quatro
oficinas, organizando os principais assuntos recorrentes nessas atividades’.

Potencialidades
Existéncia de uma rede de apoio consolidada entre a sociedade civil organizada em
cooperagao com o poder publico e parceiros.

Solidariedade e receptividade da sociedade. Lei de obrigatoriedade de ensino de

espanhol nas escolas do ensino fundamental da Paraiba.

Diversos cursos de capacitagao para os migrantes oferecidos pelas universidades,

escolas e Sistema S.

Migrantes com acesso aos beneficios sociais, aos servigos publicos locais e aos equi-

pamentos de lazer do Sistema S.

Receptividade do mercado de trabalho para os migrantes, especialmente no setor

de turismo.

% Exceto da oficina Imprensa no Combate a Xenofobia contra Refugiados e Migrantes e do Media
Training.
7 A producéo coletiva de cada oficina tematica esta disponivel nas sinteses em anexo.
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Desafios

Ampliagao da cooperacao entre sociedade civil organizada e o poder publico. For-
talecimento da rede publica. Sensibilizagcao dos gestores publicos, dos parceiros de
outras partes do estado, principalmente do sertao.

Desconstrucao do preconceito e da discriminagao e combate a xenofobia. Barreira

linguistica e cultural. Questdes culturais como o machismo. Violéncia sexual.

Obtencgao de documentacao para acesso a educacao. Revalidagao de diplomas: au-

séncia de servigos de tradugao juramentada e custo muito alto.

Acesso a medicamentos, transporte publico, programas de moradia para refugia-

dos. Qualificagao de profissionais dos servicos de atendimento.

Atual conjuntura politica, marcada por altos indices de desemprego e mudancgas da
lei trabalhista. Exploracao laboral dos migrantes e integracao da forca de trabalho
qualificada. Sensibilizacdo de empresarios.

Regulamentacao da lei no aspecto para escolha do visto (art 120). Saida do Brasil do
Pacto Global de Migragao.

Encaminhamentos possiveis

Ampliar a rede de parceiros.

Implementar um Comité Estadual/Municipal sobre os direitos dos migrantes no Es-
tado da Paraiba. Realizar campanhas nas escolas e eventos em pracgas publicas para
conscientizagcdo da populagao.

Auxiliar o atendimento de indocumentados. Promover concursos publicos para tra-
dutores juramentados. Padronizar a atuagao dos cartorios.

Formar consoércios entre os municipios para a construgdao de abrigos para os mi-
grantes. Melhorar atengao em saude para migrantes (incluindo tratamento odonto-
I6gico). Facilitar acesso ao transporte coletivo. Buscar a isengao de taxas no DETRAN
para mudanca de categorias de carteira para motorista.

Facilitar a revalidacdo de diplomas. Ampliar a oferta de capacitagdes para os mi-
grantes (idioma, cursos técnico etc). Promover ingresso nas universidades pela flexi-
bilizacdo documental e disponibilizacdo de vagas ociosas para migrantes e refugia-
dos. Fomentar a interlocugdo com empresas.

Promover parceria entre MPF e governo estadual para fomentar politicas publicas
voltadas a mulheres migrantes.



ANEXOS

Relato das atividades

Nome da Oficina: Nova Lei de Migragao, Lei
do Refugio, Direitos e Acesso a Justica

Data: 11/4/2019 1 14h as 17h30

Responsavel(is) pela Oficina: Gustavo Zortea
(DPU); José Guilherme Ferraz da Costa (PRDC-
-PB); Maritza Natalia Ferretti Cisneros Farena
(SPM-NE/NCDH-UFPB)

Ementa da Oficina:

A oficina destina-se a capacitacdo de agentes publicos e atores da sociedade
civil a respeito da Lei de Migracgao, da Lei de Refugio, dos direitos do imigrante
e do acesso a justica. A partir de um diagnéstico rapido sobre o conhecimento,
expectativas e engajamento dos participantes em relagao a tematica, faz-se
uma exposi¢cao conceitual para realizar o alinhamento sobre os seguintes pon-
tos: i) aspectos introdutorios; ii) observacdes sobre a Nova Lei de Migragao; iii)
observagdes sobre a Lei do Refugio; iv) a atuagao da DPU para prover o acesso a
justica pelos imigrantes; v) temas por construir.

Por fim, viabiliza-se a discussao, em grupos, dos temas abordados.

Materiais de apoio

https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/
atividade-em-recife/apresentacoes/oficina-nova-lei-de-migracao-lei-do-refu-
gio-direitos-e-acesso-a-justica-recife-dpu.pdf

Este relatorio sistematiza a produc¢do coletiva feita pelos participantes durante a
oficina.

Diagnéstico da realidade local

Potencialidades

- Cooperacgao civil com o Poder Publico, notadamente, a experiéncia vivenciada
pelo Municipio de Conde/PB.
- Promocao/integracao de todos os atores envolvidos.
- Capacitagao na lingua portuguesa (PLAC)
- alunos do curso de Relagdes Internacionais (treinamento em LIBRAS)
- Curso de portugués na UFPB
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https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-recife/apresentacoes/oficina-nova-lei-de-migracao-lei-do-refugio-direitos-e-acesso-a-justica-recife-dpu.pdf
https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-recife/apresentacoes/oficina-nova-lei-de-migracao-lei-do-refugio-direitos-e-acesso-a-justica-recife-dpu.pdf
https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-recife/apresentacoes/oficina-nova-lei-de-migracao-lei-do-refugio-direitos-e-acesso-a-justica-recife-dpu.pdf

- Oferta de outros cursos via EJA, inclusive reforco escolar por meio de atu-

acao da equipe na Escola Municipal Ana Cristina.

- Possibilidade de curso de preparagao para refugiados.
- “Embaixadora de negdcios” (Entidades de comércio).

- Oferta de cursos do SENAC para migrante, adequadas as suas necessidades.

- Acesso a equipamentos de lazer do Sistema S.

Desafios

- Ampliagao da cooperagao entre sociedade civil organizada e o Poder Publico.

- A desconstrucao do preconceito/discriminacao, o combate a xenofobia.

- Realizacao de novos eventos acerca desta tematica.

- Integragao social dos migrantes em nosso Estado (tratamento para casal mi-

grantes surdos).

- Regulamentacao da lei no aspecto para escolha do visto (art 120).

- Buscar viabilidade de concessao de passe-livre pela Prefeitura de Joao Pessoa.

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer juntos?

Como?

Quem?

Elaboracao e publicagcao de uma
nota técnica sobre a tematica.

Elaboragao de cartilha com lin-

guagem acessivel.

Implantacdo/implementacéo de
um Comité Estadual/Municipal
sobre os direitos dos Migrantes no
Estado da Paraiba.

Construcgao de implantagao/for-
macao de Consorcios entre os
Municipios para a construgao de

abrigos para os migrantes.

Cursos de capacitagao na lingua
portuguesa (motivagdes e inser-
¢ao de LIBRAS).

Colocagao de pré-re-
quisito para insergcao
no mercado de traba-
lho e lazer.

Contato com profes-
sores de LIBRAS da
UFPB.

Claudia Veronese -
Aldeias Infantis

Prof® Vera, da UFPB/
Letras para eventual
auxilio (responsavel:
José Guilherme)
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Possivel projeto na UFPB e UEPB
para reforgco escolar as criangas

com déficit.

Melhorar o aproveita-

mento escolar.

Prof® Vera, Ana Bere-
nice e Prof® Ménica /

eventual auxilio

Capacitagao de migrantes para
outras areas.

Oferta de cursos
outros via EJA e ou-
tros pela Secretaria
de Educacao e pela
Secretaria de Direitos
Humanos do Estado.

José Guilherme (MPF),
Lindberg e Girlane

Capacitagao para o mercado de
trabalho.

Oferta de cursos do
SESC/SENAC e lazer.

Lindberg (MPT)

Facilitacao de transporte coletivo.

Verificar junto a Prefei-

tura.

Lindberg (MPT)

Melhorar atengdo em saude para
migrantes (incluindo tratamento
odontoldgico).

Contato com Fun-
dacao Cidade Viva e
Prefeitura do Conde.

Lindberg (MPT)

Encaminhamento pelo MPF/MPE.

Auxiliar atendimento

de indocumentados.

José Guilherme (MPF)

Capacitacgao para alunos migran-

Curso para ENEM na

Maritza (eventual

tes. UFPB. auxilio) e José Guilher-
me (MPF)
Solucionar as dificuldades de inte- | Isengcao de taxas no Girlane

gracao das carteiras de motorista,
devido aos custos.

DETRAN para mudan-
¢a de categorias de
carteira para motoris-
ta.
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Nome do Minicurso: Gestao Migratéria em
Nivel Local

Data: 11/4/2019 1 14h as 17h30

Responsavel(is) pelo Minicurso: Cyntia Sam-
paio (ESMPU); Andrea Pacheco Pacifico (CSVM/
NEPDA/UEPB); Maria Benicleide Silva Silvestre

(Prefeitura Municipal de Joao Pessoa)

Ementa do Minicurso:

O minicurso promove o dialogo sobre migragao internacional a partir das re-
alidades vividas pelas pessoas migrantes e refugiadas em um dado territorio.
Mesmo sabendo que as politicas publicas em ambito nacional - ou a auséncia
delas - influenciam a experiéncia vivida por essas pessoas em seu processo de
interagcao com a sociedade brasileira, as respostas locais se tornam importan-
tes devido ao seu potencial de efetividade e inovagao.

A partir de uma analise sobre o processo de institucionalizagao da Politica Mu-
nicipal para a Populagao Imigrante (PMPI) da cidade de Sao Paulo e do papel
fundamental da sociedade civil nesse processo, busca-se uma reflexao coletiva
para entender os desafios locais e construir possiveis estratégias de articula-
¢ao para incidéncia sobre as politicas publicas locais de atengao a populagao
migrante e refugiada. Destina-se a todos os atores envolvidos na atengao a po-
pulacao migrante: gestores publicos, defensores de direitos, operadores de di-
retos, estudantes e sociedade civil em geral.

Materiais de apoio

https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/
atividade-em-joao-pessoa/gestao-migratoria-em-nivel-local.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=TiTfltCmO7E



https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/gestao-migratoria-em-nivel-local.pdf
https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/gestao-migratoria-em-nivel-local.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=TiTfItCm07E

Nome da Oficina: Direitos Laborais, Migra-
¢ao e Prevencao ao Trabalho Escravo e Trafi-
co de Pessoas

Data: 12/4/2019 113h as 16h30

Responsavel(is) pela Oficina: Andrea Gondim

N - (MPT)

Ementa da Oficina:

A oficina trata da insercao laboral de migrantes no Brasil, sem perder de vista a
centralidade do trabalho na vida humana. A insercao laboral € compreendida
como principal meio a possibilitar uma vida digna e integrada do migrante em
situacao vulneravel. A atividade aponta a necessidade de ag¢des e politicas de
acolhimento de migrantes abrangerem a insercao laboral, sem discriminagao
em razao da condi¢gao migratoria e com a observancia do trabalho decente. As
normas de protecao ao trabalho devem ser respeitadas em quaisquer circuns-
tancias.

A oficina aborda os seguintes temas, por meio de exposi¢ao dialogada e deba-
tes:

1. Direitos dos migrantes segundo a Lei 13445/2017;

2. Distingdes entre os regimes juridicos que protegem os migrantes no Brasil
e a possibilidade de insercao laboral regular;

3. Aspectos do Acordo de Residéncia do Mercosul;
4. Acesso a protecao social no Brasil;

5. Funcgao do Sistema Publico de Emprego;

6. SINE como sistema descentralizado e plural;

7. Protecao ao migrante nas politicas de emprego;

8. Convencgodes da OIT sobre politicas de emprego e migragdes: 189 - trabalho
domeéstico e 181 - agéncias de emprego;

9. Migrantes e vulnerabilidade a exploragao;
10. Trabalho escravo e a politica de prevencao;
1. Trafico de pessoas e migrantes;

12. Articulacao entre as politicas de emprego, migrantes, e combate ao traba-
Iho escravo e trafico de pessoas.

13. Casos enfrentados pelo MPT em Pernambuco que se relacionam com a
tematica.

Por fim, de acordo com o perfil dos participantes, a oficina podera converter-se
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em oportunidades de trabalhos em grupo com vistas a compreensao da articu-
lacao de politicas para garantia da insergcao laboral dos migrantes na sociedade
brasileira.

Materiais de apoio

https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/
atividade-em-recife/apresentacoes/oficina-direitos-laborais.pdf

Este relatorio sistematiza a produg¢do coletiva feita pelos participantes durante a
oficina.

Diagnostico da realidade local

Potencialidades

- Oportunidades no setor turistico, onde os refugiados de lingua espanhola po-
dem ser aproveitados e no setor alimenticio.

- Existéncia de uma rede de apoio ja organizada (Aldeias Infantis SOS/ Casa de
Acolhimento dos Imigrantes (Cada do Migrante no Conde/PB).

- Solidariedade da sociedade civil.

- Acriacao das Redes de Apoio e encaminhamento (referente aos migrantes ve-
nezuelanos) visando a capacitagao profissional, empregabilidade dos venezue-
lanos.

- Autorizagao de capacitagdao gratuita pela Federagdo do Comércio (SENAC,
SESC, SENAR).

- Capacitagao para as entrevistas de emprego realizada pela embaixada de ne-
gocios, SENAC, Fundagao Cidade Viva e UFPB.

- Integracgao social e de lazer através da FECOMERCIO para a utilizagao dos equi-

pamentos de lazer existente em Cabo Branco.

Desafios

- A barreira da comunicacgao.

- ldioma.

- Xenofobia (2x).

- Desemprego estrutural.

- Diferencgas culturais.

- Falta de qualificagao local.

- Barreira linguistica e cultural.

- Caréncia de mao de obra qualificada de acordo com as normas brasileiras.
- Fator econémico deles, que os deixa vulneraveis.

- Conclusao da escolaridade (ensino médio e superior).
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https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-recife/apresentacoes/oficina-direitos-laborais.pdf
https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-recife/apresentacoes/oficina-direitos-laborais.pdf

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer
juntos?

Como?

Quem?

Pressao social.

Com criagao de um comi-

te.

Atores que desejam par-
ticipar da causa (ONG,
Sociedade Civil, etc.)

Facilitacao da lingua para
o atendimento.

Oferta de cursos de facili-
tacao.

Alunos dos cursos de
linguisticas das universida-
des e voluntarios

Conscientizagao.

Campanhas nas escolas
educativas e de cons-
cientizagcdo e eventos em
pracas publicas.

Prefeitura, secretaria
municipal da educacao e
outros 6rgaos

Pressionar 6rgaos, Divulga-

¢ao e mobilizagao.

Ofertas de cursos de quali-

ficacao.

Prefeitura e outros 6rgaos

Campanhas de sensibili-
zacao.

Realizagcao de palestras
técnicas e apresentacgdes
em instituicdes publicas e
privadas.

Através da Rede de Apoio
€ parcerias

Ministracao de aulas de
portugués e atividades
culturais e de convénio.

Dando aulas, utilizando
equipamentos de lazer da
FECOMERCIO e atividades
[udicas.

Rede, FECOMERCIO e de-

mais parceiros

Capacitacgao profissional
e encaminhamento para

postos de trabalho.

Ministracao de aulas em
horarios compativeis com
a realidade.

Através do Sistema S (SE-
NAC e SENAR)

Estimular cursos de exten-
sao.

Através dos projetos de
extensao e EJA.

Universidades e secreta-
rias de educacao
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Nome da Oficina: Género, Direitos Humanos,
Migracao e Rede de Protecdo - Onde eu me
insiro?

Data: 12/4/2019 1 8h30 as 12h

Responsavel(is) pela Oficina: Irina Bacci (UNF-
PA); Andrea Gondim (MPT)

Ementa da Oficina:

Abordar os desafios para uma inclusao laboral das mulheres migrantes:

1. Causas da discriminagao da mulher no trabalho: a) maternidade e encar-
gos familiares; b) Dupla ou tripla jornada; c) Divisdo sexual do Trabalho; d)
Assédio moral e sexual; e) a superposicao de opressdes: género, raga, classe,
condi¢ao migratoria;

2. Estratégias e ferramentas para superacao da discriminagao no trabalho;
3. Politicas de agao afirmativa;
4. A mulher trabalhadora nos tribunais trabalhistas.

Apresentar os desafios para combater a exploragao e o abuso sexual e a violén-
cia baseada em género em contextos de emergéncia humanitaria:

1. Mandato do Fundo de Populagao das Nagdes Unidas-UNFPA, em contexto
de emergéncia humanitaria: a) as principais violagdes de direitos humanos
sofridas por pessoas migrantes e refugiadas; b) a importancia de agdes de
resiliéncia comunitaria; c) Formagao para o combate a exploragcao e abuso
sexual;

2. Estratégias de advocacy para o Fortalecimento de Capacidades Institucio-
nais dos governos locais e Elaboragcao de Fluxos para a Garantia de Direitos;

3. Expansao da nogao de género para a compreensao das diversas identida-
des de género e orientagdes sexuais.

Materiais de apoio

https://www.youtube.com/watch?v=ZZCgAhgs55Q

https://www.facebook.com/unfpabrasil/videos/2163063580577708/

https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/
atividade-em-joao-pessoa/genero.pdf

Este relatorio sistematiza a produg¢do coletiva feita pelos participantes durante a
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https://www.youtube.com/watch?v=ZZCqAhgs55Q
https://www.facebook.com/unfpabrasil/videos/2163063580577708/
https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/genero.pdf
https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/genero.pdf

oficina.

Diagnostico da realidade local

Potencialidades

- Beneficios Sociais: Bolsa Familia, BPC, Auxilio-aluguel.

- Parcerias: empresas, universidade, hoteis, restaurantes ONGs, abrigos (Casa do

Migrante/Pastoral).

Desafios

-  Empregabilidade.
- Discriminacao.

- Violéncia sexual.

-  Documentacao.

- Saude (medicamentos).

- Formacao técnica profissional.

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer
juntos?

Como?

Quem?

Estabelecer parcerias com
universidades e Instituto
Federal (cursos a serem
ofertados juntos as casas

de acolhimento).

- Oferta de EJA.

- Oferta de Cursos FIC
(IFPB).

- Facilitagao do ingresso
nas universidades.

UFPB + UEPB + IFPB +
ONGS (Casa do Migrante e
Aldeias Infantis SOS Brasil)
+ MPF

Fomentar a interlocugao

com empresas.

- Criar um cadastro de
empresas.

- Aprofundar parcerias
com o Sine.

- Detectar habilidades das
mulheres.

MPF/ONGs/SINE

Parceria entre MPF e Go-
verno Estadual voltadas
para fomentar politicas
publicas voltadas para

mulheres migrantes.

- Interlocucgao direta entre
PRDC e Secretaria da Mu-
Iher e Diversidade Huma-

na do Governo do Estado.

MPF e Governos Estaduais/
Municipal/ Federal

3]



Nivelamento/Revalidacao
de diploma para outras
areas que nao apenas me-
dicina.

- Aplicacao de testes de
nivelamento para imigran-
tes de outras areas que
Nnao sejam apenas medi-
cina (por meio de TACs ou
judicializagao).

MPF (PRDC/PB) e DPU/PB
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Nome da Oficina: Migragao e Integracao Lo-
cal

Data: 12/4/2019 1 8h30 as 12h

Responsavel(is) pelo Minicurso: Débora Cas-
tiglione (OIM); Juliana Tubini (ACNUR); Claudia
Veronese (Aldeias Infantis SOS)

Ementa da Oficina:

Aborda a integracao local de refugiados e migrantes, apresentando um pouco
do trabalho do ACNUR e da OIM no contexto brasileiro, com énfase na situagao
venezuelana. Esses sao os pontos de partida para o dialogo entre os participan-
tes sobre o panorama local na integragao da populagao migrante e refugiada.
O objetivo é identificar desafios e oportunidades na tematica, além de levantar
possibilidades de atuacao conjunta no enfrentamento as lacunas identificadas.

Materiais de apoio

https ://escola. mpu.mp. br/h/rede-de- caoautacao a- refucuados e- mlqrantes/

V|dade em-joao- Dessoa/oflcma integracao-local-de-migrantes-e-refugiados-
-no-brasil_recife.pdf

V|dade em-joao- Dessoa/exoerlenaa da-aldeias-infantis-sos.pdf

Este relatorio sistematiza a produg¢do coletiva feita pelos participantes durante a
oficina.

Diagnéstico da realidade local

Potencialidades

- Rede local consolidada.

- Parcerias da rede de protecao (Aldeias, Casa de Migrantes Conde, servigos pu-
blicos).

- Acolhida feita pela sociedade civil.

- Lei de obrigatoriedade de ensino de espanhol nas escolas do ensino funda-
mental (vigente na PB).

- Curso de tradugao na UFPB como potencial inser¢cao no mercado de trabalho,
pois hao ha quem oferecga servigos de tradugao juramentada em Joao Pessoa.

- propor ao estado concurso para isso;

- promover a qualificagao de profissionais dos servigos de atendimento. —


https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-recife/apresentacoes/apresentacao-integracao-e-interiorizacao_juliana-tubini.pdf
https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-recife/apresentacoes/apresentacao-integracao-e-interiorizacao_juliana-tubini.pdf
https://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-recife/apresentacoes/apresentacao-integracao-e-interiorizacao_juliana-tubini.pdf
http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/oficina-integracao-local-de-migrantes-e-refugiados-no-brasil_recife.pdf
http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/oficina-integracao-local-de-migrantes-e-refugiados-no-brasil_recife.pdf
http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/oficina-integracao-local-de-migrantes-e-refugiados-no-brasil_recife.pdf
http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/experiencia-da-aldeias-infantis-sos.pdf
http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-migrantes/atividade-em-joao-pessoa/experiencia-da-aldeias-infantis-sos.pdf

- Turismo como oportunidade de trabalho - parcerias com Sistema S e outras
entidades privadas.

- Acesso aos servigos publicos locais; qualificagcao de profissionais dos servigos
de atendimento; UEPB entrou com solicitagao para que vagas remanescentes
fossem destinadas a imigrantes e refugiados.

- Receptividade do mercado de trabalho.

- Sociedade receptiva - bom acolhimento e integragao.

Desafios

- Insercao laboral em outras areas de ocupacao (desafio de revalidagcao de diplo-
mas; documentacgao).

- SENAC: sistema nao aceita a insercdao do numero do Protocolo de Refugio
(campo é menor do que o numero).

- Exploragao laboral e integragcédo da forca de trabalho qualificada (revalidagao).

- Documentacéao (para acesso a educagao - ensino médio, ensino técnico e di-
plomas).

- Auséncia de servigos de tradugdo juramentada e custo muito alto fora do esta-
do.

- Programas de moradia: dificuldade de acesso para aqueles que ainda tém a
solicitacao de refugio.

- Questdes culturais como o machismo.

- Qualificacao de profissionais dos servicos de atendimento; auséncia de intér-
pretes (comunitarios, no judiciario, em presidios, etc); pouca inser¢ao na UFPB
- enquanto alunos e tramites dificultosos para contratacao de professores (ne-
cessario RNM permanente na PB, entre outros entraves).

- Ampliar a sensibilizacdo dos parceiros de outras partes do estado, principal-
mente do sertao.

- Sensibilizacao dos gestores publicos e fortalecimento da rede publica.

- Sensibilizagcao de empresarios.

- Atual conjuntura politica, marcada por altos indices de desemprego e mudan-
cas da lei trabalhista.

- Saida do Brasil do Pacto Global de Migragao.

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer Como? Quem?

juntos?

Promover concursos publi- | Advocacy / Incidéncia Governo do Estado
cos para tradutores jura- politica.

mentados. Reuniao com Gov. Estado.




Promocao do ingresso nas
universidades pela flexi-
bilizacdo documental +
disponibilizagao de vagas
ociosas para imigrantes e

refugiados.

Mobilizagcao dos professo-
res.

Universidades (estadual e
federal)

Padronizagcao da atuacao
dos cartorios.

Acionar conselheiros do
CNJ.

Levar questao para audi-
éncia publica.

Conselheiros CNJ
Corregedoria TJ-PB

Sensibilizagdo de prefeitos
de outros municipios da
PB.

Oficinas de capacitacgao,
como da ESMPU.
Formacao de multiplica-
dores a partir dos encon-
tros da ESMPU.

ESMPU
Secretarias Estaduais

Prefeituras Municipais

Capacitagao profissional.
criagao de banco de
CVs.

Network promovido pela
Embaixada de Negocios.

Fundacao Cidade Viva
Embaixada de Negocios
Sistema S

SINE

Universidades (UFPB,
UEPB, UNIPE)

Ampliagao da rede de
parceiros.

Embaixada de Negocios

Ampliagao dos cursos de

capacitagao técnicos.
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Lista de apresentacoes

Todas os materiais apresentados no Simposio e nas atividades tematicas estao dispo-

atividade-em-joao-pessoa/materiais_joao_pessoa
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